
锡盟新技术推广站部门预决算、“三公”经费预决算公开有关情况的说明

总体情况

锡林郭勒盟新技术推广站是盟科技局所属的盟级公益性非盈利社会公益类科研、新能源利用、新技术推广机构，成立于1984年1月。核定编制18人，专业技术人员14人，工勤技能人员4人，现有退休职工8人。定位于面向锡盟组织和开展新能源综合利用的研究，负责全盟农村牧区新能源以及先进清洁能源设备的引进、示范、推广和普及，开展相应技术指导和技术培训。2007年起又增加了科技成果推广中心、生产力促进中心等工作职能。对引进、推广国内外先进实用技术、新成果、新工艺、新品种和筛选重大科技成果进行试验、示范并组织推广。服务于县域经济为其各行业的科技人员提供科技信息、培训、合作交流、科学普及，推动中小企业技术创新，面向产业链集群和产业链各环节，构建技术创新和成果转化服务体系，促进传统产业优化升级和战略新兴产业培育。同时接受科技局委托承担有关的政府管理职能。

未来的发展目标：通过改革和创新，建立现代公益类科研和新技术推广服务的运行机制，培养一支科学素质高、专业知识渊博、信息渠道宽、公共服务能力强、高效率的科研、新能源利用、新技术推广、科学普及服务队伍。围绕县域经济社会发展对科技服务的需求，促进科技与经济紧密结合，推动企业尤其是中小企业技术创新，面向产业集群和产业链各环节，构建技术创新和成果转化服务体系，加快先进新能源技术、适用新技术等的推广应用，加强推广队伍的培养工作，促进科技创新支撑县域经济社会发展。

二、工作职责（盟编委“五定”方案）

1、负责制定新能源开发利用规划，组织和开展新能源综合利用的研究，负责全盟农村牧区新能源的普及、宣传和推广；开展相应技术指导和技术培训；开展新能源方面对外科技交流合作，引进、示范、推广先进清洁能源设备，开展科学普及。

2、引进、推广国内外先进实用技术、新成果、新工艺、新品种等；筛选重大科技成果进行试验、示范并组织推广。

3、负责全盟生产力发展状况统计工作。为县域经济各行业的科技人员提供科技信息、培训交流、科学普及；促进科技与经济紧密结合，推动企业尤其是中小企业技术创新，面向产业链集群和产业链各环节，构建技术创新和成果转化服务体系，开展先进适用技术的推广应用，促进传统产业优化升级和战略新兴产业培育。

4、负责国家、自治区、全盟星火计划项目的前期调研、技术论证、专家评估及申报等工作；负责组织实施国家、自治区、全盟星火项目并对国家星火密集区项目进行管理。

三、主要事业成效

新能源技术和新技术的推广工作。一是开展新技术推广调研工作，锡盟新技术推广站积极组织科技人员赴锡市万亩基地、太旗永丰镇下皮坊村顺才专业花卉合作社和太旗科技局农业科技示范园区对温室大棚进行了调研考察。二是开展户用型风能、太阳能发电前沿技术资料的搜集、整理、加工，为有关部门提供。三是我们积极主动地开展工作，依靠技术实力，采取下乡服务、电话沟通等服务方式，解决了牧民在风光互补发电方面中遇到的实际困难和维修保养方面急需解决的问题，组织技术人员下乡服务，电话服务，为白音锡勒牧场等地牧区的牧民进行风光互补发电设备的维修、维护等工作，设备升级改造。四是积极开展新技术新设备的引进工作，围绕农牧业生产加工的技术需求，积极与生产企业和研发单位牵线搭桥，在生产技术和需求设备上提供生产前期建设上的服务，为锡林浩特和兴养殖合作社提供立式饲料搅拌机的引进并现已安装试生产，与北京龙德农业有限公司对接为企业提供标准牛舍牛卧床栏杆方面的技术支持。目前已完成125头牛卧床栏杆的建设并已投入使用。

（二）精心组织，密切配合、完成锡林郭勒盟草原畜牧业创新品牌展示交易会的举办工作。
（三）生产力促进中心工作。为了深入贯彻落实自治区“8337”发展思路提升业务能力加强合作交流，围绕县域经济，促进生产力中心体系建设。我站积极组织西苏旗、东乌旗、太旗生产力促进中心参加了“2014年度首期全区生产力促进中心业务能力提升培训交流会”。参加自治区生产力举办的各种业务培训班2期，培训人员10人；组织5家企业人员参加培训。完成生产力统计月报、季报、年报工作。为锡盟峰煌食品有限责任公司提供技术对接服务1项，完成食品小包装机设备的改造。通过该项设备的引进大大降低了生产成本，提高效率。

（四）农牧业科技服务工作。一是为12396农牧业科技服务信息平台提供农牧业生产技术、病虫害防治技术、新能源发电技术等信息20余条。二是继续抓好已选出的12396嘎查村级示范点的培育和建设工作。协助完成在太旗举办的实用技术培训班等工作。 

科技项目的申报和实施工作。我站进一步加强科技项目的组织申报和实施工作，与技术市场办合作完成自治区项目《锡盟新技术转移对接服务平台建设》项目申报书的编写和申报工作，完成盟本级《离网牧户远程光伏变频水泵引进示范推广》项目的可行性研究报告的编制和申报工作。

（六）做好财务及后勤保障工作。一是财务认真做好年度的预决算工作及有关统计工作。及时准确核算、缴纳职工的保险、税金等工作。进一步加强了单位财务管理，建立、健全内部财务控制制度，本着“规范、节约、高效”的原则，支出合理得当，保障各项业务费用的供给。二是做好单位的后勤保障和车辆的管理，确保站内各项工作的开展。 

 四、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

2014年初，收入、支出预算安排为255.5万元，其中：在职为157.1万元，分别为人员支出149.6万元，公用支出7.5万元；退休为48.4万元；基本支出项目支出50万元。在2014年执行中，财政实际拨款260.82万元人员，支出增加5.32万元，为新增两人工资及相应社保基金。 

（二）收入支出执行情况

 2014年财政实际支出222.3451万元，其中：财政拨款人员支出为204.8898万元，比去年增加了7.13万元，增长3.61%；公用支出为17.4642万元，比去年增加了9.58万元，增长122.04%；项目支出5.9732万元，比去年减少99.5万元，降幅94%为项目支出归入事业费基本支出列支 。

（三）年末结转和结余情况

年末净资产总额为82.66万元，其中：结转结余46.83万元，非流动资产基金35.4万元，事业基金0.43万元。结转结余主要为需要结转使用的项目资金。

（三）资产负债情况分析

2014年资产总计91.11万元，比上年增加37.81万元，涨幅15.99%，负债未发生变化。

（四）本年度部门决算等财务工作开展情况

按照决算工作的要求，我部门积极决算工作。按时编报报表，进行各项工作的审核。

五、事业单位财务分析指标
1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%=2607298/2555000=102.05%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%=2223540/2555000=87.03%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%=2048898/2223540=92.15%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%=174642/2223540=7.85%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数=1482898/18=82383

4.资产负债率，衡量事业单位利用债权人提供资金开展业务活动的能力，以及反映债权人提供资金的安全保障程度。计算公式为：

资产负债率＝负债总额÷资产总额×100%=84479.95/911091.59=9.27%




